Compliance Regeln

KIRCHHOFF Gruppe

» Praambel

Die Mitarbeiter der KIRCHHOFF Gruppe verpflichten sich, stets in Ubereinstimmung mit den gel-
tenden nationalen und internationalen Richtlinien und Konventionen zur Geschaftsethik und zur
sozialen Verantwortung zu handeln.
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» Wir verpflichten uns zur Integritit im Geschéaftsverkehr

Integritat bedeutet, dass Mitarbeiter unseres Unternehmens nicht versuchen, ihre Geschafts-
partner unrechtmaBig zu beeinflussen und sich beeinflussen zu lassen. Wir tolerieren keine
Korruption oder Bestechung. Wir machen keine Geschéfte, die mit Verletzung von gesetzli-
chen Bestimmungen oder Unternehmensgrundregeln verbunden sind.

Die Annahme oder Gewéhrung von Vorteilen muss immer im Einklang mit den Gesetzen und
unseren internen Regelungen stehen. Als Vorteil gilt jegliche Zuwendung, auch wenn sie nur
mittelbar erfolgt.

» Fairness im Wettbewerb ist stets die Grundlage unseres Handelns

VerstoBe gegen das Kartellrecht konnen dem Unternehmen erheblichen Schaden zuftigen.
Preisabsprachen, Preisbindungen, Marktaufteilungen oder jede Art von unlauteren Wettbe-
werbsbeschrankungen werden von uns nicht toleriert.

» Wir sorgen fiir faire Arbeitsbedingungen und verpflichten uns zu einem
respektvollen Umgang miteinander

Niemand darf aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat
begunstigt, benachteiligt, ausgegrenzt oder bevorzugt werden.

Wir leisten einen positiven Beitrag zur Verbesserung von geschéftlichen Standards fur Integri-
tat, Transparenz und Verantwortlichkeit in allen Tatigkeitsbereichen.

» Wir trennen Unternehmens- und Privatinteressen und vermeiden Interessenkonflikte

Geschaftsentscheidungen und -aktivitaten mussen sich am besten Interesse der Gesellschaft
orientieren und durfen nicht von persénlichen Interessen und Beziehungen beeinflusst sein.
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Beziehungen zu aktuellen oder zukinftigen Lieferanten, Kunden, Auftragnehmern, Wettbewer-
bern, Behdrden oder anderen Angestellten durfen eine unabhangige und fundierte Entscheidung
im Interesse der Gesellschaft nicht beeinflussen.

» Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wesentliche Grund-
werte, denen sich unser Unternehmen verpflichtet fiihlt

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist ein hohes Gut. Die Einhaltung der relevanten Sicherheitsbe-
stimmungen ist fur uns selbstverstandlich. Effizienter Einsatz aller Ressourcen und die Einfihrung
aller notwendigen MaBnahmen zum Umweltschutz sind fur uns ein wichtiger Beitrag zur nachhal-
tigen Entwicklung.

» Wir schiitzen das geistige Eigentum unseres Unternehmens und respektieren die
Schutzrechte Dritter

Vertrauliche Informationen und Geschéaftsgeheimnisse werden vor dem Zugriff Dritter geschutzt.
Dies gilt auch fur Informationen, die uns Kunden oder Lieferanten anvertraut haben.

» Die Aktenfiihrung unseres Unternehmens ist ordnungsgemaB und unsere Finanz-
berichterstattung ist klar und transparent.

Die wesentlichen Geschaftsprozesse werden angemessen dokumentiert und die rechnungsle-
gungsrelevanten Informationen tGber Geschéaftsvorgange werden vollstandig und korrekt erfasst.
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Unsere Mitarbeiter gewahrleisten unsere Wirtschaftlichkeit und Wettbewerbsfahigkeit.

Wir arbeiten mit Menschen und fiir Menschen.

Wir entwickeln Innovationen.

WIR.BEWEGEN.ZUKUNFT.

Bei Fragen oder Hinweisen zum Thema Compliance wenden Sie sich bitte an den Compliance
Beauftragten der KIRCHHOFF Gruppe:

Uwe Hartmann
Tel.: +49 2371 820 345
E-Mail: compliance @ kirchhoff-group.com

oder direkt an Thren lokalen Compliance Beauftragten.
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