EgylittmGkddési szabélyok

KIRCHHOFF Vallalatcsoport

» Preambulum

KIRCHHOFF Vallalatcsoport munkatarsai mindenkor kotelesek az érvényben levé nemzeti és nemzetkdzi
Irdnyelvekkel és egyezményekkel és az Uzleti technika és szocidlis felelésség szabélyaival dsszhangban
cselekedni.
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» Feddhetetlenségre kotelezziik magunkat az lizleti forgalomban

A feddhetetlenség azt jelenti, hogy vallalataink munkatarsai nem kisérlik meg tzleti partneru-
ket jogtalanul befolyasolni és masok befolyasolasanak engedni. A korrupciét és megvesztege-
tést el nem tdrjuk. Olyan Uzletet nem kotink, amelyik dsszefliggésben all a torvényes eldirdsok
vagy vallalati alapszabalyok megsértésével.

Kivételeknek és elényok kinalatanak mindig 6sszhangban kell allnia a térvényekkel és sajat
belsé szabalyainkkal. El6nynek szamit minden juttatés, még akkor is, ha az nem kozvetlendl
torténik.

» Cselekedeteink alapja mindig a korrektség és verseny

A kartelljioggal szembeni vétségek a vallalatnak jelentds karokat okozhatnak. Az aregyességeket,
armegallapodasokat, piacok felosztésat vagy tisztatalan versenykorldtozasokat nem tUrjuk meg.

» Gondoskodunk a korrekt munkakoriilményekrdl és kotelezziik magunkat az
egymassal valo korrekt kapcsolattartasra

Senkinek nem szabad hatranyt szenvednie, kirekesztédnie, vagy elénydket élveznie, azért
mert mas rasszhoz tartozik, vagy mas etnikai eredetd, eltéré a neme, vallasa, vagy hatranyt
szenvedjen vildgnézete, testi fogyatékossaga, életkora vagy szexudlis identitasa kovetkezté-
ben.

Tevékenyen jarulunk hozza az integritas, atldthatdsag és feleldsségvallalas terén az Uzleti nor-
mak javitasahoz.

» A vallalati és maganérdekeket elvalasztjuk egymastol és keriiljiik az érdekellentéteket

Az Uzleti dontéseket és Uzleti tevékenységeket a Tarsasag legjobb érdekében iranyitjuk, és
nem hagyjuk, hogy azokat személyes érdekek és kapcsolatok befolyasoljak.
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Az aktuélis vagy jovébeni szallitdkkal, tgyfelekkel, munkavallalokkal, versenytarsakkal, hatosagok-
kal vagy mas alkalmazottal fennalld kapcsolat nem befolyasolja a Tarsasag dontéseit és érdekeit.

» A kornyezetvédelem, munkabiztonsag és egészségvédelem fontos alapérték,
melynek Vallalatunk elkételezetten tesz eleget

Munkatérsaink egészsége nagy érték. A ra vonatkozd biztonséagi eléirdsok megtartasa szamunkra
magatdl értetédik. Minden eréforras hatékony hasznalata és a kornyezetvédelem érdekében min-
den szikséges intézkedés megtétele szamunkra fontos hozzajérulas a tartds fejlédéshez.

» Védjiik Vallalatunk szellemi tulajdonat és figyelembe vessziik a harmadik személy
oltalmi jogait

A bizalmas informéacidkat és tzleti titkokat harmadik személy elél megvédjuk. Ez azokra az infor-

mécidkra is vonatkozik, amelyeket Ugyfeleink és beszallitéink bizalmasan veltink k6zoinek.

» Vallalatunk iratkezelése szabalyos és pénziigyi jelentéseink vilagosak és
attekinthetéek

A jelent6s Uzleti folyamatokat azokhoz megfelel® médon dokumentéljuk és teljességgel, és kor-
rektul regisztréljuk az Uzletileg fontos, szamlazéas tekintetében jelentds informéaciodkat.
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Dolgozdéink szavatoljak a gazdasadgossagunkat és versenyképességiinket.

Emberekkel dolgozunk az emberekért.

Innovaciokat fejlesztiink.

MOZGASBA.HOZZUK.A JOVOT.

Az egyUttmUkodés témajaban kérdésekkel és javaslatokkal kérjuk, hogy forduljon KIRCHHOFF
Vallalatcsoport egyuttmUkddési megbizottjahoz:

Uwe Hartmann
Telefonszama: +49 2371 820 345
E-Mail: compliance @ kirchhoff-group.com

vagy kozvetlenul a helyi egyuttmUkadési (Compliance) megbizottakhoz.
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