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EINLEITUNG

Herzlich Willkommen. Wir begrüßen Sie zu Ihrem individuellen HR-Benchmark-Report. Dieser Report basiert

ausschließlich auf den von Ihnen gemachten Angaben im Rahmen der Fragebogen-Erhebung Top Arbeitgeber

Ingenieure 2010.

Über eine grafische Darstellung der evaluierten Daten erhalten Sie die Möglichkeit, Ihre HR-Performance mit der

durchschnittlichen Aufstellung der Gesamtheit aller zertifizierten Top Arbeitgeber Ingenieure 2010 sowie mit den

Ergebnissen einer von Ihnen definierten Peergroup zu vergleichen.

Ihr Unternehmen erhält damit aussagefähige Informationen für eine weitere Analyse der eigenen HR-Stärken sowie der

Felder, die im Vergleich zu anderen Top Arbeitgebern bzw. zu dem im Fragebogen durch die Antwortoptionen

definierten Top-Standard schwächer ausgeprägt sind.

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Bitte wenden Sie sich an Ihren persönlichen CRF-Ansprechpartner oder an:

CRF Deutschland GmbH & Co.KG • Friedrich-Ebert-Str. 59 • D-40210 Düsseldorf • f +49 (0)211 936537-10 •

info@crf-de.com

Ihr CRF-Team



PEER-GROUP-AUSWAHL
Nachfolgend erhalten Sie Ihre persönlichen und detaillierte Vergleichsdaten im Hinblick auf:

• Ihre konkreten Antwortdaten (=> Company Answer/in 100%)

• die prozentualen Werte (Häufigkeit) der gegebenen Antwortdaten bzw. die durchschnittlichen numerischen Werte

bezogen auf alle zertifizierten Top Arbeitgeber Ingenieure 2010 (=> Country Average Answer/Grundgesamtheit: 26

Unternehmen)

• sowie die vergleichenden anonymisierten Antwortdaten der 5 Unternehmen, die von Ihnen als Peergroup aus der

Gesamtgruppe ausgewählt wurden (=> Peergroup Average Answer)

Anmerkung: Bitte berücksichtigen Sie, dass diejenigen Angaben, die uns nicht über die Auswahl der vorgegebenen

Antwortoptionen, sondern als individualisierte Daten über offene Textfelder (z.B. über die Option “andere” oder über das

Anmerkungsfeld) übermittelt wurden, zwar selbstverständlich für den Bewertungsprozess berücksichtigt wurden, jedoch

hier aus technischen Gründen nicht visualisiert werden können.

1. euro engineering AG

2. SSB-Antriebstechnik GmbH&Co. KG

3. Ferrostaal AG

4. Rehau AG & Co.

5. Wieland-Werke AG



RESEARCH-KATEGORIEN

VERGÜTUNG & ANERKENNUNG: Diese Kategorie präsentiert die Politik und Angebote der Unternehmen in den

Bereichen Gehälter, anreizbasierte Vergütungsstrukturen, sekundäre Benefits sowie weitere Formen der Anerkennung.

MARKTPOSITION & UNTERNEHMENSIMAGE: Das Erhebungskriterium berücksichtigt Informationen zu dem

Attraktivitätsmerkmal Marktposition sowie zum allgemeinen Bekanntheitsgrad & Unternehmensimage sowie strategische

Maßnahmen zur Steigerung dieser Merkmale, insbesondere durch CSI-Aktivitäten.

WORK-LIFE-BALANCE: Dieser Bereich fokussiert die Aufstellung hinsichtlich flexibler Arbeitszeitmodelle sowie gezielter

Employee-Assistant-Programme und gibt vergleichend Aufschluss zu Urlaubs- und Arbeitszeiten.

JOBSICHERHEIT: Mit dieser Kategorie wurden Aspekte der Unternehmensperformance, z.B. Zukunftsfähigkeit &

Geschäftsentwicklung sowie Aspekte der HR-Politik erhoben, die für eine individuelle Jobsicherheit von Bedeutung sind.

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN: Das Kriterium konzentriert sich auf die Entwicklungsmöglichkeiten, die junge

Akademiker erhalten und beinhaltet u.a. die Aspekte Weiterbildungsmöglichkeiten, strukturierte Karriereplanung und

Leistungsmanagement.

UNTERNEHMENSKULTUR: Mit diesem Bereich wurden Politik und Maßnahmen zur Förderung einer positiven

Unternehmenskultur betrachtet. Hierzu zählen z.B. Programme zur Mitarbeiterbindung, zur Förderung einer offenen

Kommunikationskultur oder zum Diversity-Management.

INNOVATIONSMANAGEMENT: Dieses Kriterium fokussiert Aspekte rund um das Thema Innovation, wie z.B.

Investitionen in Forschung & Entwicklung, Methoden der Innovationsforschung oder Innovationsstrukturen.



ALLGEMEINE ANGABEN

Peers: euro engineering AG, SSB-Antriebstechnik GmbH&Co. KG, Ferrostaal AG, Rehau AG & Co., Wieland-Werke

AG
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Branche:
Legend

Automobilindustrie Bankwesen/Finanzwesen Chemieindustrie Konsumgüter & 
Dienstleistungen

Konstruktion/Fertigung Finanzwesen Lebensmittel & 
Getränke

Versicherung IT/Elektronik/Telekommunikation

Medien Bergbau Pharmazeutische 
Industrie

Öffentlicher Sektor Immobilienmakler Einzelhandel Services Telekommunikation Versorgungsunternehmen

andere Machinen- und 
Anlagenbau

Transport/Logistik Medizintechnik Baugewerbe/Handwerk Bildung Freizeit/Touristik/Kultur Gesundheit Wirtschaftsprüfung/Recht



ALLGEMEINE ANGABEN
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Anzahl der Vollzeitmitarbeiter (FTEs) im Inland:
Legend

Company Answer

Country Average Answer

Peer Group Average Answer



ALLGEMEINE ANGABEN
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Jahresumsatz (national) in Euro:
Legend

Company Answer

Country Average Answer

Peer Group Average Answer



ALLGEMEINE ANGABEN
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Ist Ihr Unternehmen national oder auch international tätig?
Legend

national

international



ALLGEMEINE ANGABEN
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5 In wie vielen Ländern ist das Unternehmen tätig?



ALLGEMEINE ANGABEN
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AG

6 Wie viele Vollzeitmitarbeiter (FTEs) sind insgesamt beschäftigt?



ALLGEMEINE ANGABEN
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AG

7 Wie hoch ist der Gesamtjahresumsatz?



VERGÜTUNG
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Frage 1a: Gibt es eine Anreizpolitik/-praxis? 
Legend

ja

nein

keine Angaben



VERGÜTUNG
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Frage 1b: Das Unternehmen kommuniziert den Mitarbeitern seine Anreizpolitik/-praxis:
Legend

in einem sehr hohen Maß in einem hohen Maß neutral

in einem geringen Maß in einem sehr geringen Maß überhaupt nicht

keine Angaben

O: Company Answer

P: Peer Group Average Answer

B: Country Average Answer



VERGÜTUNG
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Frage 2a: Sind die Gehälter der Mitarbeiter an die Leistung (die Erreichung von Leistungszielen) gebunden? 
Legend

ja

nein

keine Angaben



VERGÜTUNG
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Frage 2b: Beantworten Sie die folgende Frage nur, wenn Sie 2a mit „ja“ beantwortet haben: Bitte geben Sie den leistungsgebundenen Anteil des Gehalts 
(in %) an für: 

Legend

Company Answer

Country Average Answer

Peer Group Average Answer



VERGÜTUNG
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Frage 3: Welche Formen von Anreiz und Anerkennung lassen Sie Leistungsträgern in Ihrem Unternehmen zukommen?
Legend

Leistungsauszeichnungen Bekanntgabe und Präsentation von Mitarbeitererfolgen Dienstjubiläen

informelle Anerkennung informelle Anerkennung durch das Topmanagement Sonderzulage oder andere monetäre Anreize

andere keine Angaben



VERGÜTUNG
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Frage 4: Es wird sowohl auf monetäre als auch auf nicht monetäre Formen der Anerkennung/Vergütung geachtet: 
Legend

in einem sehr hohen Maß in einem hohen Maß neutral

in einem geringen Maß in einem sehr geringen Maß überhaupt nicht

keine Angaben



VERGÜTUNG
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Frage 5: Welche der folgenden Prämiensysteme bietet Ihr Unternehmen an?
Legend

Dienstwagenpauschale Dienstwagen Telefonkostenzuschuss Laptop Kinderkrippe/Kinderbetreuungseinrichtungen Repräsentationszulage Fitnesscenter oder 
Bezuschussung der 
Mitgliedschaft in einem 
Fitnesscenter

Internetanschluss zu 
Hause

Krankenversicherung Zuschuss zu den 
Verpflegungskosten 
oder bezuschusste 
Kantine

Pensionsplan Vorsorgeleistungen Vergütung von Mehrarbeit Prämien (Baranreize) Gewinnbeteiligung/variable 
Vergütung basierend auf 
der Leistung des 
Unternehmens

Fond-
/Aktienoptionsprogramm

Sabbatical/genehmigter 
erweiterter Urlaub

erweiterter 
Erziehungsurlaub

Fortbildungsurlaub Studienzuschuss andere keine Angaben Fahrtkostenzuschuss



VERGÜTUNG
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Frage 6: Worauf basiert Ihr Aktienoptionsprogramm?
Legend

auf Basis des Verantwortungslevels (Nicht-Manager, Manager etc.) auf Basis der Erfahrung (nach Jahren) Mitarbeiter/innen werden ermutigt, Aktien zu bevorzugten Konditionen zu kaufen

Unternehmenszugehörigkeit, Berechtigung mit Beginn des Arbeitsverhältnisses Performance des Unternehmens Ausgabe globaler Aktien an alle Mitarbeiter/-innen bei bestimmter persönlicher Performance

wir haben keine Kapitalbeteiligungs- oder Optionsprogramme keine Angaben














