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SCHULBILDUNG

»	Hauptschule

»	Realschule

»	Gymnasium 10. Klasse

»	Höhere Handelsschule

»	Gymnasium

Berufsbildung

»	2-jährige Ausbildung  
  	 (Anlagen- und Maschinen-  
  	bediener, Fachlagerist)

» 	3-jährige Ausbildung: Technik    	
	 (Werkzeugmechaniker, 
	 Industriemechaniker …) 

» 	3-jährige Ausbildung: 

	 Kaufmännisch		  	
	 (Industriekaufmann/-frau, 		
	 Fachinformatiker …)

SCHULBILDUNG

»	Abitur    
	 (z. B. Abendschule)

»	Fachabitur  
	 - Fachoberschule Technik 
 	 - Fachoberschule Wirtschaft

Weiterbildung / 
Studium

»	Studium Universität / 
	 Fachhochschule    
	 - Duales Studium    
	 - Verbundstudium
   	Bachelor- / Master-Abschluss

»	Techniker
   	2 Jahre Vollzeit
  	4 Jahre nebenberuflich

»	Meister
   1 Jahr Vollzeit   
	 2 Jahre nebenberuflich

Weitere Informationen unter: www.kirchhoff-automotive.de/cms/karriere

BERUFSAUSBILDUNG UND PRAXIS BEI KIRCHHOFF AUTOMOTIVE STUDIUM UND PRAXIS BEI KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

»	Unterstützung der Fachab-		
	 teilungen, Vorbereitung auf 		
	 künftige Aufgaben
»	Mitarbeit an konkreten 
	 Projekten
»	Betreuung und Beratung 		
	 durch die Fachabteilung
»	Praxisorientiertes Studium

»	Mitarbeit an interessanten 
 	 Projekten im Rahmen einer    		
	 Studienarbeit
»	Intensive Betreuung und
   Unterstützung
»	Beste Voraussetzungen
	 für den erfolgreichen 
	 Berufseinstieg

Praktika in kauf-
männischen und 

technischen Bereichen

Studien-, Bachelor-,
Master- und 

Diplomarbeiten

Duales oder Verbundstudium

Alternativ zu Vollzeitstudium an der Hochschule
» Präsenzphasen an Uni oder FH 
» Praxisphasen bei KIRCHHOFF Automotive

Traineeprogramme
» Operative Bereiche
» Finanzen / Controlling
» Human Resources

Nach erfolgreichem Studienabschluss

» Theoretisches Wissen in die Praxis umsetzen
» Intensives Training on the Job
» Umfassende Betreuung beim Einstieg in das 	
	 Berufsleben
» Promotionen

G O I N G
Ingenieurnachwuchs für die Automobilindustrie

Südwestfälische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen




